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Hier geht es nach oben!

Die Immobilienbranche stellt wieder
mehr Nachwuchskrifte ein. Mehrere
hundert offene Stellen brachten allein
die Aussteller des zweiten 1Z-Karriere-
forums zur Jobmesse mit. Im Wett-
lauf um die besten Jobs ist derjenige
im Vorteil, der frithzeitig direkten
Kontakt zu seinem Wunscharbeitge-
ber sucht. Wer sich auf der Messe gut
prasentierte, hat nun womaoglich sei-
nen Traumjob schon in der Tasche.

Schauplatz des zweiten 1Z-Karriereforums
unter der Schirmherrschaft des Zentralen
Immobilien Ausschusses war das Casino
des Campus Westend der Goethe-Universi-
tat Frankfurt. Rund 500 Studenten, Absol-
venten sowie Personalverantwortliche aus
verschiedensten Berufsfeldern der Immobi-
lienbranche statteten am 21. Mai 2011 der
Jobmesse der Immobilien Zeitung einen
Besuch ab. Dieses Jahr waren 29 nambhafte
Unternehmen und Organisationen aus der
Immobilienwirtschaft mit einem eigenen

Stand beim IZ-Karriereforum vertreten. Erst-
mals dabei waren die Acrest Property
Group, Corpus Sireo Real Estate, Cushman
& Wakefield, DB Services Immobilien, die
DIC-Gruppe, Drees & Sommer, Patrizia Im-
mobilien, PricewaterhouseCoopers und
Treureal. Die Studenten und Absolventen
konnten dadurch den direkten Kontakt zu
ihren Wunscharbeitgebern suchen und ech-
te Bewerbergespriche fiihren. Idealerweise
hatten sie dazu vor der Veranstaltung schon
online auf 1Z-jobs.de, dem Job-Portal der
Immobilien Zeitung, Termine mit den Per-
sonalverantwortlichen vereinbart.

Firmen hatten jobs im Gepack

Viele Unternehmen - darunter DTZ
Deutschland, ECE, KPMG und mfi Manage-
ment fir Immobilien - prisentierten sich
den Messebesuchern zusitzlich mit Vortri-
gen ihrer Fihrungskrifte und Personaler, In
einer Blitzumfrage meldeten allein zehn
Aussteller 299 offene Stellen, darunter 85
explizite [Finsteigerpositionen. Einen
schnellen Uberblick iiber die vorhandenen

Wer nach oben will, der muss im Vorstellungsgesprach punkten kénnen: Coach Stefan Spies zeigte auf dem 1Z-Karriereforum wie’s geht. Bild: Alexander Sell

Stellenangebote konnten sich die Besucher
der Messe vor Ort auf einer Pinnwand
verschaffen.

Das 1Z-Karriereforum ist ein wichtiger
Baustein der Joboffensive 2011 der Immobi-
lien Zeitung unter Schirmherrschaft von
Bundesbildungsministerin Prof. Dr. Annette
Schavan. Erginzt wurde die Veranstaltung
durch ein umfangreiches Vortragsprogramm
mit gestandenen Immobilienprofis, das den
Teilnehmern zahlreiche Karrieretipps bot.
Wie die Kérpersprache in einer Bewerbungs-
situation richtig eingesetzt wird, demons-
trierte der Schauspieldozent und Coach Ste-
fan Spies (siehe Artikel , Den Kirper im Bewer-
bungsgespriich richtig einsetzen” auf Seite 11).

Teil des IZ-Karriereforums war der zweite
Hochschultag des Berufsverbands Royal In-
stitution of Chartered Surveyors (RICS) in
Deutschland, der in Zusammenarbeit mit
der Irebs Immobilienakademie, Regens-
burg, ausgerichtet wurde. Der RICS-Hoch-
schultag umfasste Vortrige und Diskussio-
nen erfolgreicher Chartered Surveyors (siche
dazu Artikel ,Die Branche tickt angelsichsisch”
auf Seite 10). Weiter auf Seite 9
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Hier geht es

Die Suche nach dem passenden Job
ist wieder etwas einfacher geworden.
Zweieinhalb Jahre nach dem Zusam-
menbruch von Lehman Brothers hat
die (Immobilien-) Wirtschalt an
Fahrt aufgenommen und die Zeichen
stehen auch wihrend des 1Z2-Karriere-
forums aufl Personalaufbau.

JDer Immobilienmarkt spiegelt sich im-
mer im Personalmarkt wider”, sagt Thomas
Flohr, geschiftsfuhrender Gesellschafter von
Bernd Heuer & Partner Human Resources in
seinem Vortrag auf dem zweiten 1Z-Karriere-
forum in Frankfurt am Main (s auch Artikel
Jetzt ist das richtige Jahr zum Einstieg”, 1Z
18/11). So gebe es derzeit beispielsweise Kar-
rierechancen in der Wohnungswirtschaft, in
der gerade einige Generationenwechsel an-
stitnden. Auch dort bildeten sich neue Be-
schaftigungsmaglichkeiten fir Portfolioma-
nager und Asset-Manager heraus, ,Die Stu-
denten sollten deshalb bei ihrem Praxisse-
mester nicht nur nach Arbeitgebern aus der
Gewerbeimmobilienbranche Ausschau hal-
ten”, sagt Flohr Potenzial [Ur Arbeitsplatze
gebe es zudem im Pllegeheimbau und
bei den Projektentwicklungen im
Bestand. Schwieriger sei es hin-
gegen derzeit, bei den klassi-
schen Finanzierern einen Job
zu finden. Insgesamt sind
laut Flohr Techniker, Planer
und Projekisteuerer gefragt
sowie Mitarbeiter, die sowohl
Immobilien- als auch Kapital-
marktkenninisse mithringen.

Den Trend zum erneuten Per-
sonalaufbau spiiren auch die
Hochschulen, ,Wir merken, dass die
jungen Menschen sofort unterkommen, der
Markt zicht deutlich an”, sagt Prof. Dr.
Wolfgang Schafers vom Irebs Institut fiir Im-
mobilienwirtschalt an der Universitit Re-
gensburg., Und auch Prof. Dr. Winfried
Schwatlo von der HfWU Hochschule fiir
Wirtschaft und Umwelt Niirtingen-Geislin-
gen hat beobachter, dass die Nachfrage nach
guten Studenten sprunghaft angestiegen ist.

Viele offene Stellen

Das zeigt sich auch an den vielen offenen
Stellen, die die Unternehmen zum zweiten
[Z-Karriereforum im Gepack hatten: Rund
50 Vakanzen bespielsweise will Patrizia Im-
mobilien besetzen, darunter auch viele Ju-
nior-Positionen. .Wir wachsen”, sagte Peter
Jaksch, Personalleiter von Patrizia Immobi-
lien. Er sucht neue Mitarbeiter fiir das Asset-
Management, das Fondsmanagement, das
Fondsrechnungswesen, die Projekentwick-
lung, Akquisition und das Immobilienma-
nagement.

60 offene Stellen meldet akwell DTZ, da-
von sind zwoll bis 15 Junior-Positionen.

Hauptsiachlich werde Personal
fitr den Bereich Bewertung und
Vermietung gesucht, aber es ge-
P be auch Stellen im Property- und

im Assel-Management sowie in den
Bereichen Retail und Consulting, sagt lzabe-
la Lindenfeld, Head of Human Resources
bei D12 Deutschland Holding.

Fiir insgesamt 49 Stellen haben die sechs
Mitarbeiter am Stand von DB Services Im-
mohilien die Kandidaten unter die Lupe ge-
nommen. Gesucht werde vor allem fiir das
Facility-Management, das Liegenschaftsma-
nagement, den Vertrieb und das Develop-
ment, sagt Gesine Gabriel, Teamleiterin Pro-
duktion im Liegenschaftsmanagement.

Der Direkteinstieg war nicht alleiniges Ge-
sprichsthema an den Stinden: Viele Stu-
denten nutzten auch die Chance, sich iiber
Aufgabenstellungen fiir Abschlussarbeiten
zu informieren Gesucht wurde auch nach
Praxispartnern fiir ein duales Studium oder
sogar vereinzell nach Promotionsstellen.
Ganz weit oben auf der Wunschliste der Stu-
denten standen zudem Praktikumsplitze. So
auch bei Benjamin Hamisch von der HIWU
Nurtingen-Geislingen, der fir sein Praxisse-
mester nach einem geeigneten Unterneh-
men Ausschau hielt.

Mit der Umstellung durch den Bologna-
Prozess kiénnen die Studenten nur nach in
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nach oben!

Jobs, Jobs, Jobs — waren das zentrale Thema des 12-Karriereforums: |Z-Chefredakteur Thomas Porten begrufite die Teilnehmer zu Beginn im
grofien Vortragssaal (gr. Bild). Bewerber auf dem Weg zur Jobmesse (kl, Bild oben). Prof. Dr. Winfried Schwatlo von der HIWU Niirtingen-Geis-
lingen im Gesprach mit Teilnehmerinnen (ki Bild unten).

den mitunter recht kurzen Semesterferien
Praktika absolvieren. BNP Paribas Real Esta-
te verlange aber eine Mindestpraktikums-
dauver von drei Monaten, sagt Nadine Hur-
tig, Teamleiterin Personalentwicklung bei
BNP Paribas Real Estate. ,Ansonsten neh-
men die Studenten zu wenig mit.” Doch oft
ist den Studenten ein dreimonatiger Finsatz
tberhaupt nicht moglich.

Gestern Bewerber, heute an Bord

Die Unternehmen waren nicht nur mit
Personalern sowie Geschiftsfithrern und
Mitarbeitern aus den Fachabteilungen pra-
sent, sondern auch mit jungen Berufsein-
steigern. Das zeigt das Beispiel von René
Grigo. Er hatte im Vorjahr mehrere Ausstel-
ler des ersten |Z-Karriereforums vorab iiber
das Bewerbungs-Tool aul www.iz-jobs.de di-
rekt kontaktiert. Auf der Jobmesse fithrte er
dann sieben Gespriche mit potenziellen Ar-
beitgebern. Grigo hat seinen Bachelorab-
schluss an der HAWK Holzminden und sei-
nen Master an der Irebs in Regensburg ge-
macht. Parallel arbeitete er als Werkstudent
im Property-Management und in der Im-
mobilienbewertung, Nach der Messe erhielt
er mehrere Jobangebote und entschied sich
fiilr KPMCG, wo er wegen seiner Praxiserfah-
rung dirckt als Senior Associate eingestiegen

Bilder: Alexander Sell

ist. Beim zweiten IZ-Karriereforum stand
Grigo nun selbst als Mitarbeiter am KPMG-
Stand. Sein Tipp: So schnell wie moglich
durch Praktika Berufserfahrung sammeln
und das 1Z-Karriereforum nutzen. ,Kommt
hierher, vereinbart vorher Gespriche! Dieser
eine Tag ist extrem wichtig, weil hier zu vie-
len grofien Unternehmen der Immobilien-
wirtschaft Kontakt aufgebaut werden kann,
einfacher als es irgendwo anders geht”, so
Grigo.

Karrierestart Jobmesse

Sogar die Karriere von spiteren Top-Ma-
nagern beginnt manchmal mit einem Ge-
sprich aufl einer Jobmesse, wie das Beispiel
von Henrie W. Kétter, heute Geschafisfithrer
der ECE Projektmanagement, zeigt. Er plau-
derte neben anderen Immobilienprofis, die
schon im jungen Alter Top-Manager waren,
auf dem 1Z-Karriereforum aus dem Nih-
kastchen. Kotter kam urspriinglich aus dem
Onlinegeschift und war fir eine Unterneh-
mensberatung titig gewesen. Seinen Einstieg
bei ECE erreichte Kotter durch den Besuch
einer Jobmesse, nachdem seine Bewerbung
zuvor folgenlos geblieben war.

Dass die Planbarkeit von Karrierepfaden
abgenommen hat und sich die alten Auf-
stiegsmuster wie z.B. Schornsteinkarrieren

2.6.2011 Nr.22 Seite9

innerhalb eines einzigen Unternehmens
heutzutage eher seltener finden, betonte
Prof. Dr. Hanspeter Gondring von der
DHBW Duale Hochschule Baden-Wiirtlem-
berg, Stuttgart, in seinem Vortrag. Die Kar-
riereforschung zeige, dass Karnerepfade dis-
kontinuierlich verlaufen und Zick-Zack-Be-
wegungen gleichen.

Hohe Anforderungen an Bewerber

Doch die Immobilienwirtschaft biete ge-
rade im Vergleich mit der Industrie und dem
Handel sehr gute Karrieremoglichkeiten, ist
Personalberater Thomas Flohr tiberzeugt.
Allerdings stellen die Immobilienunterneh-
men auch hohe Anforderungen an ihre Mit-
arbeiter. , Wir sind bei den Soft Skills etwas
kompromissloser als bei den Hard Skills”,
sagte Timo Tschammler, Deutschland-Chel
von DTZ. Teambihigkeit und Leistungsbe-
reitschaft seien gefordert. ,Ganz wichtig
sind zudem Sprachkenntnisse. Englisch ist
ein Muss."”

Bruno Bittis, Leiter Personalmanagement
bei mfi, sucht bis zu 15 Absolventen eines
immobiliennahen Studiums, Er hat bei den
Bewerbern hiufig noch ein realistisches Bild
von der Immobilienbranche vermisst. Viele
witrden sich fiir die Projektentwicklung in-
teressieren, aber sie hitten kein Verstandnis
dafiir, dass das die komplexeste Stufe ist
und dafiir viel Erffahrung und breites Immo-
bilienwissen notig sind.

Um mehr iiber die Anforderungen der Ar-
beitgeber zu erfahren, war Marie Valerie
Sehn nach Frankfurt gekommen. Die BWL-
Studentin hat mehrere Prakiika bei Makler-
hiausern absolviert und nutzte die bran-
chenspezifische Jobmesse, um gezielt Kon-
takte zur Immobilienwirtschaft aufzubauen,
Mehrere Studenten lobten, wie offen und
locker die Kontakte verliefen. Sehn beein-
druckte, dass teilweise sogar die Geschiifis-
fithrer personlich vor Ort waren und auch
fiir Gesprache bereit standen.

Die Personaler gaben das Lob zurtick: ,Es
waren ganz viele wirklich interessierte junge
Menschen da”, sagt Gesine Gabriel von DB
Immobilien Service. Sie habe gehalwvolle
Gespriiche von bis zu 60 Minuten Dauer ge-
fihrt und nach der Messe 69 Kontaktformu-
lare mit nach Hause nehmen kénnen. ,Ich
hatte den Eindruck, die Bewerber waren bes-
ser vorbereitet als auf anderen Jobmessen”,
sagt Peter Jaksch von Patrizia Immobilien.
tnd auch die Erwartungen von DTZ-Perso-
nalerin lzabela Lindenfeld an die Bewerber
wurden sowohl in der Quantitit als auch
der Qualitit Gibertroffen. Matthias Schmit’
Fazit, Managing Partner von Acrest Property
Group: ,Wenn alle Bewerber, mit denen ich
dort gesprochen habe, den Weg in die Im-
mobilienbranche finden, dann wird sich
diese in den niichsten 15 Jahren weiter deut-
lich professionalisieren.” (fm/flaw/sma)
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2. RICS-HOCHSCHULTAG

,Die Immobilienwelt tickt angelsachsisch”

Parallel zum 1Z-Karriereforum veran-
staltete die Royal Institution of Char-
tered Surveyors (RICS) gemeinsam
mit der Irebs Immobilienakademie
den zweiten RICS-Hochschultag.
Neben vielen Moglichkeiten zum
Netzwerken erméglichte dieser den
Teilnehmern den direkten Kontakt
zu Fithrungskriften aus der Immobi-
lienbranche.

1Z-Karriereforum und RICS-Hochschultag;
Das ist eine Partnerschaft, die anhalten wird.
Prof. Dr. Winfried Schwatlo, stellvertretender
Vorsitzender der RICS Deutschland, hat be-
reits die Zusammenarbeit beim dritten RICS-
Hochschultag im kommenden Jahr verkiin-
det, der wieder gemeinsam mit dem 1Z-Kar-
riereforum im Casinogebiude des Frankfur-
ter Universititscampus Westend stattfinden
soll. Durch die Biindelung der beiden Veran-
staltungen an einem On kimnen die Teil-
nehmer je nach threm Interesse und Infor-
mationsbedarf zwischen den Vortriigen und
weiteren Angeboten hin und her wechseln.

Prof. Dr. Wollgang Schiifers vom lrebs Ins-
titut fur Immobilienwirtschaft an der Uni-
versitiit Regensburg sieht die beiden Veran-
staltungen als imagebildenden Faktor fir
die Immobilienwirtschaft: ,Es besteht auch
kiinftig noch die Nowwendigkeit, das lmage
zu verbessern.” Dabei sollte die Branche
maglichst schon vor dem Berufseinstieg des
potenziellen Nachwuchses — sogar schon an
den Schulen - aktiv werden. ,Wenn wir jun-

| e ’ -

(I rics

B s

‘_.1I

Prof. Dr. Wol

ge Leute fiir etwas begeistern wollen, dann
miissen wir sie so abholen, wie sie abgeholt
werden wollen.” Dazu will RICS beispiels-
weise auch das Social Network LinkedIn
nutzen.

Ziel des RICS-Hochschultags war es natiir-
lich auch, den Swdenten das Konzept und
die Vorteile des internationalen Netzwerks
niherzubringen, das 1.050 Mitglieder zu-
ziiglich 400 Trainees und 500 Studenten
zihlt. Und wer kinnte das besser als Char-
tered Surveyors, die bereits eine erfolgreiche

Samuel, Jutta und Frederik (erstes Bild vln.r) studi

irtschaft (Bau und Immobil

ltgang Schifers, judith Gabler, Prof, Dr. Winfried Schwatlo und Markus Amon (vln.r)
beim zweiten RICS-Hochschultag in Frankfurt am Main.

Bild: 12

Karriere in der Immobilienwinschaft vor-
weisen kinnen,

Zu diesen zihlt Ulrich Holler, Vorstands-
vorsitzender der DIC Asset: _Die APC-Prii-
fung der RICS war mit die schwerste Pri-
fung, die ich je absolvient habe.* Dabei ha-
be er beweisen miissen, dass er wirklich et-
was von Immobilien versteht, Die Vorberei-
tung fiir die genannte Priifung soll kiinftig
auch an Hochschulen angeboten werden.
Dies st6fit bei vielen Studenten auf Interes-
se: Nach einer Umfrage der RICS und der

1 ) an der Hochschule Biberach und machen bald ihren Bachelor. Wie geht es dann weiter? Arbeiten oder M
fahren, um ihre Berufschancen auszuloten, Die 1Z hat sie dabel begleitet: Mach dem Erhalt der Badges bleiben die drei schon gleich am ersten Stand hiingen (zweites Bild) und diskutieren mit Dr.
Arcadis. Wihrend Frederik seine Personaldaten Jenny Federhen von DB Services Immobilien gibt (drittes Bild), erbrtert Samuel seine Einstiegsmaglichkeiten bei Engel & Volkers mil Birgit Voigtiander (vierfes Bild).

Irebs Regensburg unter Studierenden und
Trainees befiirworten 59,5% der Teilnehmer
eine gemeinschaftliche Vorbereitung an ih-
rer Hochschule. . Zunehmend sprechen uns
auch Arbeitgeber auf die RICS-Privfung an,
die ihre Traineeships anpassen wollen, Die-
se Wahmehmung ist fiir uns sensationell”,
sagl Judith Gabler, Geschalisfithrerin der
RICS Deutschland.

Auch Dietmar Meister, Partner der Unter-
nehmensberatung Ernst & Young, weift den
Wert des RICS-Titels inzwischen zu schit-
zen. Meister hat die APC-Pritfung schon
1995 abgelegt. Anfangs sei ihm der Nuizen
des Titels noch begrenzt erschienen. .Das
hat sich aber gewandelt.” Meister schitzt am
RICS besonders die Kontakte zu internatio-
nalen Immobilienkollegen. Auch Sandra
Miiller, Mitglied der Geschiftsfithrung von
Meag, Luxemburg, berichiet, dass die RICS-
Kontakte ihr bei Einsitzen im Ausland
schon groBe Dienste erwiesen hiten. Nach
Meinung von Markus Amon von der Irebs
Immobilienakademie kommt man heutzu-
tage als Mitarbeiter eines internationalen
Unternehmens nicht mehr um RICS herum:
LDie Immobilienwelt tickt nun mal angel-
sichsisch.”

Im kommenden Jahr werden die Hoch-
schulpariner der RICS beim Hochschuliag
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg,
Stuttgart, und ADI Akademie der Immobi-
lienwirtschaft, Stutigart, heifen. Voraus-
sichtlicher Termin fiir den dritten RICS-
Hochschultag/1Z-Karriereforum ist der 12.
Mai 2012, (lawfsma)

Am 21. Mai 2011 hat das zweite IZ-Karrie-

reforum auf dem Campus Westend der
Frankfurter Goethe-Universitit stattgefun-
den. Rund 500 Teilnehmer besuchten die
Job- und Karrieremesse, die gemeinsam
von der Immobilien Zeitung und Heuer
Dialog veranstaltet wurde, Die Schirmherr-
schaft hatte abermals der ZIA Zentrale Im- |
mobilien Ausschuss Gbernommen. Das 1Z-
Karriereforum ist Teil der |oboffensive
2011, einer Initiative der Immobilien Zei- |
tung. |

Zahireiche renommierte Unternehmen
prasentierten sich den Studenten, Berufs-
einsteigern und Young Professionals auf |
der Messe: Acrest Property Group, Arcadis
Deutschland, BauGrund Immobilien-Ma-
nagement, BNP Paribas Real Estate, Col-
liers, Corpus Sireo, Cushman & Wakefield, |
DB Services Immobilien, DIC-Gruppe,
Drees & Sommer, DTZ, ECE, Engel & Val-
kers, EPM Assetis, Ernst & Young, Gef-
ma/Die Maglichmacher, HSG Zander, VG
Immobilien, jones Lang LaSalle, KPMG,
mii, Patrizia Immobilien, Pricewaterhouse-
Coopers, SEB und Treureal.

Integriert in das |Z-Karriereforum war |4
der zweite Hochschultag der Royal Institu-
tion of Chartered Surveyors (RICS). Der
Hochschultag wurde in Kooperation mit
der Irebs Immobilienakademie durchge-
fiihrt.

Meben dem ZIA, der RICS und der Irebs
prasentierte sich auch die gif Gesellschaft
fiir immobilienwirtschaftliche Forschung.
Parallel zur Jobmesse gab es ein durchge-
hendes Vortragsprogramm sowie Unter-
nehmensprasentationen. Das dritte 1Z-Kar-
riereforum findet voraussichtlich am 12.
Mai 2012 stall. Weitere Infos unter:
| www.iz-jobs.de/karriereforum. {sma) 1§

aster? Gemeinsam sind sie zum 1Z-Karriereforum ge-
Sebastian Reich und Michael Zink {ganz rechts im Bild) von

Bilder;: Alexander Sell, fm
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KORPERSPRACHE

Den Korper im Bewerbungsgesprach gezielt einsetzen

Auch wenn jemand keinen Ton sagt,
spricht sein Korper Binde — und ver-
rit die wahren Gefiihle. Kirperspra-
che wird vom Beobachter meist in-
tuitiv richtig entschlusselt — wie der
Schauspieldozent, Regisseur und
Coach Stefan Spies den Besuchern
des 1Z-Karriereforums in zahlreichen
gespielten Szenen demonstrierte. Mit
ein paar Tricks konnen Menschen ih-
re Korpersprache beeinflussen und
diese gezielt im Vorstellungsgesprich
einsetzen.

Feuchte Hinde, hiingende Schultern,
klopfender Herzschlag und die Stimme
klingt auch irgendwie gepresst - so ihnlich
diirften sich viele Kandidaten in einem Vor-
stellungsgesprich fiihlen. Doch das muss
nicht sein, denn wer auf seine Korperspan-
nung und seine (Geistes-) Haltung achtet,
kann nicht nur das eigene korperliche Emp-
finden verbessern, sondern auch seinen Auf-
tritt.

Auf die richtige
Kérperspannung achten

Um mit dem meist unbekannten Unter-
nehmen vertrauter zu werden und sich in
der neven Umgebung wohler zu Rihlen, rit
Spies Bewerbern, schon am Eingang mit
dem Plarner oder der Empfangsdame eini-
ge Worte zu wechseln - dann vielleicht auch

BNP PARIBAS
REAL ESTATE
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noch mit der Assistentin, die ihn zu dem
Zimmer geleitet,

Steht der Kandidat dann dem Personal-
verantwortlichen gegeniiber, ist vor allem
die richtige Korperspannung entscheidend.
Der Bewerber darf sich weder auf dem Swihl
flizen noch Gberdreht und gestresst wirken,
sondern wach und prisent. Dafiir ist es sehr
wichtig, dass der Bewerber ein Gefithl dafir
entwickelt, in welchem Spannungszustand
er sich befindet, erlautert Spies. Denn nur
dann kann er dafiir Sorge tragen, dass er sei-
ne Energie bewusst einsewat und dosiert. Wer
also zu viel Spannung aufgebaut hat, der
soll an etwas denken, das ihn beruhigt. Wer
antricbslos in den Seilen hingt, der muss
dafiir sorgen, dass er vor dem Bewerbungs-
gesprich etwas in Fahrt kommt und Korper-
spannung aufbaut. Bei manchen kinnte
beispielsweise ein kurzer, schneller Spazier-
gang helfen.

Im Vorstellungsgesprich ist Haltung ge-
fragl. Auch an der kann ein Bewerber arbei-
ten. Spies wiihlt das Beispiel der Tinzer, dic
auch auBerhalb der Bihne durch jhre auf-
rechte Halwng auffallen. In Gedanken soll
sich der Kandidat vorstellen, dass er ein Me-
daillon auf der Brust trigt, das er gerne her-
zeigen michte — und schon ist der Ricken
aufrecht und die Schultern sind gerade.

Wer im Gesprich die Mundwinkel bestin-
dig nach oben zieht, obwohl ihm danach ei-
gentlich nicht zumute ist, diirfte nicht als
hesonders begeisterter Kandidat durchge-
hen. ,Bluffen Sie nicht mit einem Licheln®,

Stefan Spies demonstrierte in zahlreichen Szenen, worauf Bewerber achten sollten. Bild: Alexander Sell

warnt Spies. Denn das kann leicht aufgesetzt
wirken. Hilfreich kann es sein, sich beim Li-
cheln an eine erfreuliche Gegebenheit oder
an seine Lieblingsmusik zu erinnern,

Um den Stress aus der Bewerbungssituati-
on herauszunehmen, bietet sich auch ein
weiteres Gedankenexperiment an: Der Kan-
didat soll sich vorstellen, was er nach die-
sem Gesprich machen wird. Das kann z.B.
Schuhe kaufen sein. Ein mentaler Beloh-

nungstrick, den auch der Coach selbst vor
seinen Auftritten manchmal anwendet. Is
sei wichtig zu wissen, dass das Leben auch
nach dem Gespriich weitergeht,

fin wichtiger Aspekt ist Staws, Menschen
im Hochstatus sind raumnehmend und fith-
rend, im Tiefstatus hingegen raumgebend
und folgend. Negativ ist, dass Personen im
Tiefstatus etwas Bediirftiges aussenden. Sie
wollen gefallen. Sie haben hiufig einen fla-

chen Atem, eine schnelle Sprechweise und
den so genannten Lady-Di-Blick von unten
nach oben - und sie licheln, auch wenn sie
sich nicht so fahlen. Im Hochstatus hinge-
gen ist die Stimme ruhig. der Schwerpunkt
liegt auf dem ganzen Fufi, das ,Medaillon”
wird gezeigt und hin und wieder wird gelii-
chell. Doch Vorsicht, der Hochstaus kann
auch leicht arrogant wirken,

Im Vorstellungsgesprich nicht
bediirftig wirken

Ein Bewerbungsgesprich ist deswegen ein
Wechsel zwischen Hoch- und Tiefstatus. Da-
mit der Bewerber nicht daverhaft in den

,Gefall-Modus® fillt und bedtrfiig wirke,
hliﬁ die Vorstellung, dass er nicht zwingend
auf die Stelle angewiesen ist. Spies’ Tipp:
Der Kandidat soll mit dem Gefiihl in das
Gesprich gehen, dass er selbst auch ein Aus-
wahlgesprich fihn, also ,priifen, ob die
Stelle bzw. das Unternehmen etwas fur ihn
ist” (sma)

Stefun Spies ist Awtor von | Der Gedanke
lenks den Kirper: Korpersprache — Erfolgssirate-
gien eines Regisseurs™ (Hoffmann & Campe;
2010; ISBN: 9783455501520 29,90 Luro).
Das Sachbuch ist auch als Horbuch und eBoolk
erschienen. Ab Olitober 2011 wird ¢s zudem ei-
ne iPhone-App geben,

Lesen Sie auch das Interview mit Stefan Spies
«Die richtigen Signale im Bewerbungsgespriich
senden®, 172 18/11.

Nichste Kontaktaufnahme: Samuel testet seine Chancen bei I!NP 1rn Gegenzug kann Andreas Vilker, Geschiftsfiihrer von BNP Paribas Real Estate Consult, dem Biberacher Studenten auf den Zahn fihlen (8ild ganz links). ]utta hat einen r!er hegehrten Ter-
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mine fur den Bewerbungsmappencheck bekommen. Sie ist (+]
chen angesagt. Anstrengend war es, Aber insgesamt bot das 1Z-Karriereforum den drei angehenden Absolventen einen spannenden Uberblick Gber die Karrierechancen in der Immobilienwirtschaft. Mehr Bilder auf wwaw.iz.de.

welche Vi

schlage Olal K

q von Kenneweg Property Pemonalberatung filr ihre Unterlagen hat. Nur sitzen und haren ware zu einfach: Bei Stefan Spies war Mitma-

Bilder: Alexander Sell



